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El Proyecto de Demostración 
de Salario Submínimo para 

el Empleo Competitivo 
Integrado (SWTCIE 

Illinois) está financiado 
por la Administración 
de Servicios de 
Rehabilitación (RSA, 
por su sigla en inglés) 

del Departamento 
de Educación de los 

Estados Unidos. El 
objetivo es ayudar a las 

personas con discapacidad a 
conseguir un empleo competitivo integrado: un empleo 
real con un salario real. El objetivo también es ayudar a 
las agencias a aprender nuevas estrategias para ayudar 
a las personas con discapacidad a encontrar y mantener 
empleos reales con un salario real en su comunidad.

QUIÉN
La División de Servicios de Rehabilitación del 
Departamento de Servicios Humanos de Illinois, la 
Universidad de Illinois en Urbana-Champaign y su 
prestador comunitario local:

Kreider Services 
500 Anchor Road, Dixon, IL 61021
815.288.6691  |  www.kreiderservices.org

QUÉ
¿Qué es un empleo competitivo integrado? 
“Empleos reales con salarios reales.”

	� Un trabajo en su comunidad (a tiempo completo, 
tiempo parcial o por cuenta propia).

	� Recibir un salario mínimo o superior ($15 por hora 
o más).

	� Trabajar con personas sin discapacidad.
	� Tener las mismas oportunidades de beneficios y 

aumentos.

POR QUÉ
Las personas con discapacidad tienen derecho a 
tener empleos reales en su comunidad y a recibir un 
salario justo. Muchas personas con discapacidad en el 
estado de Illinois ganan salarios inferiores al mínimo, 
a veces menos de $2.50 por hora. Queremos apoyar a 
las personas con discapacidad 
para que sean lo más 
independientes posible. 
Tener un trabajo y 
un salario justo lo 
ayudará a ser más 
independiente.

CÓMO
Para inscribirse, 
deberá hacerse 
cliente de la División 
de Servicios de 
Rehabilitación del IDHS. Su 
docente, consejero o prestador 
puede ayudarlo con la solicitud. El 
Proyecto SWTCIE Illinois le proporcionará planificación 
de beneficios para ayudarle a comprender cómo el 
trabajo puede afectar sus beneficios. 
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