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El Proyecto de Demostracion
de Salario Subminimo para
el Empleo Competitivo
Integrado (SWTCIE
Illinois) esta financiado
por la Administracion
de Servicios de
Rehabilitacion (RSA,
por su sigla en inglés)
del Departamento
de Educacion de los
Estados Unidos. El
objetivo es ayudar a las
personas con discapacidad a
conseguir un empleo competitivo integrado: un empleo
real con un salario real. El objetivo también es ayudar a
las agencias a aprender nuevas estrategias para ayudar
a las personas con discapacidad a encontrar y mantener
empleos reales con un salario real en su comunidad.

QUIEN

La Division de Servicios de Rehabilitacion del
Departamento de Servicios Humanos de Illinois, la
Universidad de Illinois en Urbana-Champaigny su
prestador comunitario local:
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309 New Indian Trail Court, Aurora, IL 60506
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QUE
¢Qué es un empleo competitivo integrado?
“Empleos reales con salarios reales.”
= Un trabajo en su comunidad (a tiempo completo,
tiempo parcial o por cuenta propia).
= Recibir un salario minimo o superior ($15 por hora
0 mas).
= Trabajar con personas sin discapacidad.
= Tener las mismas oportunidades de beneficios y
aumentos.

POR QUE
Las personas con discapacidad tienen derecho a
tener empleos reales en su comunidad y a recibir un
salario justo. Muchas personas con discapacidad en el
estado de Illinois ganan salarios inferiores al minimo,
a veces menos de $2.50 por hora. Queremos apoyar a
las personas con discapacidad
para que sean lo mas
independientes posible.
Tener un trabajoy
un salario justo lo
ayudara a ser mas
independiente.

cOMO

Para inscribirse,
debera hacerse
cliente de la Division
de Servicios de
Rehabilitacion del IDHS. Su
docente, consejero o prestador
puede ayudarlo con la solicitud. El

Proyecto SWTCIE Illinois le proporcionara planificacion
de beneficios para ayudarle a comprender cémo el
trabajo puede afectar sus beneficios.

El contenido de este recurso se desarrollé gracias a la subvencién H421D220009 del Departamento de Educacion. Sin embargo, este contenido no representa necesariamente
la politica del Departamento de Educacion y no debe asumirse su respaldo por parte del Gobierno Federal. (Autoridad legal: 20 U.S.C. §§ 1221e-3 y 3474).
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